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INTEZMENYI KOZZETETELI LISTA
2025/2026-0s nevelési év

I. A FELVETELI LEHETOSEGEKROL SZOLO TAJEKOZTATO

A Nemzeti Er6forrds Minisztérium 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet 10. fejezet 23. §- a
(1-2. bek.) alapjan az alabbi adatokat tessziik kozzé:

1. Az 6vodaba felvételt nyerhet az a gyermek, aki a 3. életévét betdlti az adott nevelési évben.
Felvételt nyerhet tovabba az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételétdl szamitott féléven
beliil betolti, feltéve, hogy minden a telepiilésen, ill. a felvételi korzetben talalhatd 3 éves és

annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

2. Ha a gyermek az adott év augusztus 31-ig betdlti a 3. életévét a sziild koteles beiratni, ill. az
Ovoda koteles felvenni, ha rendelkezik szabad férGhellyel az dvodai nevelés elsé napjatol,

szeptember 1-t6l.

3. Az ovodai beiratkozas jelentkezés alapjan torténik. Az évoda — a fenntart6 altal
meghatarozottak szerint az 6vodai jelentkezés idejét és modjat — a hataridd elétt legalabb 30

nappal nyilvanossagra hozza, el6relathatdlag februar honapban.

4. A sziil6k a fenntart6 4ltal kiadott, az 6vodaban is megtaldlhaté ,,Ovodai jelentkezési lap”
kitoltésével jelentkezhetnek az dvodaba. A fenntarté dont a felveheté gyermekek 1étszamardl,
majd tajékoztatja errdl az igazgato. Az igazgatd irasban értesiti a jelentkezd sziil6ket az

ovodai felvételrdl, vagy elutasitasrol megjeldlve a jogorvoslat lehet&ségét.



I1. A BEIRATKOZASRA MEGHATAROZOTT IDO
1. Az eljardsrend szerint a beiratkozds idépontjaban a sziiléknek meg kell jelennilik
személyesen az intézményben. Az dvoda, ahova a gyermek felvételt nyert, a jelentkezési lapon
feltiintetett adatok alapjan berdgziti a KIR-be és az oviKRETA-ba a beiratkozas tényét,
melynek eredményeképpen a gyermek jogviszonya létrejon.

2. A beiratkozas ideje: a fenntarté altal meghatarozott idépontban, minden év dprilisaban van.

III. A FENNTARTO ALTAL ENGEDELYEZETT CSOPORTOK SZAMA

Ovodai csoportok szama: 8 csoport
Az Alapit6 okiratban meghatarozott maximalis gyermeklétszam: 200 6
A csoportok engedélyezett gyermeklétszama 2025/2026. nevelési évben
L. Katica csoport 2516
2. Pillangd csoport 2516
3. Mandceska csoport 2516
4. Mazsola csoport 25 16
5. Micimacké csoport 25 10
6. Siini csoport 25 1o
7. Csiga csoport 2516
8. Ficanka csoport 2516

IV. KOZNEVELESI FELADATOT ELLATO INTEZMENY TERITESI DiJ, EGYEB
DIJFIZETESI KOTELEZETTSEG JOGCIME ES MERTEKE

Intézményiinkben kizarolag az étkezésért kell téritési dijat fizetni.

Normal napi téritési dij: 838 Ft/nap/f6

Forr s

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvénynek az
ingyenes bdlcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasarol
sz016 2015. évi LXIIL. térvény alapjan 2015. szeptember 1-¢jei hatallyal kibéviti a bélcsédében

és az 6vodéaban ingyenesen étkezd gyermekek korét. A gyermekétkeztetés soran — 328/2011.



(XIL. 29.) Korm. rendeletben foglaltak szerint - ingyenes étkezést biztositunk az ovodai
nevelésben részesiilé gyermek utan, amennyiben:
e arendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesiilo gyermekek
e atartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek
e azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedd testvére — fiiggetleniil
az életkoratdl - tartosan beteg vagy fogyatékos
e akiknek a csalddjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek
e akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag
e akiknek a csalddjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelezo
legkisebb munkabér, személyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €s

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté sszegének 130%-4t (2025-ben 251 397 Ft).

V. A FENNTARTO NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY MUNKAJAVAL
OSSZEFUGGO ERTEKELESENEK NYILVANOS MEGALLAPITASAI ES
IDOPONTJAI

A Nemzeti Er6forras Minisztérium 229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet 10. fejezet 23.§ (1)
bekezdés d) pontja alapjan:

- Torvényességi ellendrzés ideje: 2014. augusztus 18 — augusztus 25.

Torvényessegi utdellendrzés: 2016. 05. 11.

- A nevelési-oktatasi intézmény munkéjaval Gsszefliggd értékelést, nyilvanos megallapitasokat
az 6vodavezetOi irodaban eldzetes

egyeztetés utan, valamint a Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal
Intézményfelligyeleti Osztalyan lehet

megtekinteni.

A nemzeti kdznevelésrol sz0lo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIILL 28.) Korm.

rendelet 10. fejezet 23.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan.

Az alapvet§ jogok biztosa, az SNI gyermekek integralt 6vodai nevelése érdekében az AJIB-
1340/2022. szamu korabbi jelentésében megfogalmazott intézkedési javaslatok érvényestilését
monitorozo, a Debrecen Tancsics Mihaly tti Ovodaban folytatott vizsgélatat befejezte.

Az 6voda mitkodésével dsszefliggésben alapvetd joggal kapcsolatos visszassagot nem allapitott

meg, a vizsgalatot befejezve az alabbi értékelést tette:



"A fogyatékossaggal é16 gyermekek dvodai ellato rendszerének megismerése €s monitorozasa
lehetdvé teszi, hogy az alapvetd jogok biztosa a CRPD végrehajtasat segitd, védo ¢s ellenorzo
fliggetlen mechanizmus keretében képet alkothasson a magyarorszagi 6vodai ellaté rendszerrdl,
feltarja az adott teriileten jellemzd problémakat, hidnyossagokat és javaslatokat fogalmazzon
meg annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6k és csaladtagjaik is tudatosabba valjanak,
minél szélesebb korben tdjékozodhassanak az ellatasokrél, jogaikrél, €s hatékonyabban
tudjanak fellépni azok érvényesitése érdekében.

Jelen vizsgalatom célja az AJB-1340/2022. szamu jelentésben megfogalmazott intézkedések
teljesiilésének utankdvetése volt. A vizsgalat feltarta, hogy az el6zményi ligyben megéllapitott
alapvetd joggal Osszefliggd visszassagot az Ovoda és az Onkorméanyzat megsziintette.

A 2022/23-as nevelési évtdl az Ovodéban valamennyi SNT gyermek a tSbbségi gyermekekkel
egylitt, Osszesen hét dvodai csoportban keriilt elhelyezésre. Az Ovoda az SNI gyermekek
specilis igényeire tekintettel gondoskodik a gyermekek integralt nevelésérdl, annak targyi €s
személyi feltételeirdl, biztositja szamukra az egyéni fejlesztés lehetGségét. Az SNI gyermekek
integracioja eredményes volt az Ovodéban, a tobbségi gyermekek gyorsan befogadtik az SNI
gyermekeket, sok esetben a gondoskodas és a segitd attitlid jellemzi a gyermekcsoport tagjait.
érdemi megvaldsitisat. Ennek érdekében kiemelt figyelmet szentel az dvodapedagogusok
képzésére és az SNI gyermekekkel kapcsolatos ismeretek ¢és tapasztalatok, jo gyakorlatok
beépitésére a mindennapokba. Kiemelten fontos tovabba a tobbségi gyermekek sziileinek
megfeleld tdjékoztatasa az elfogadd, timogatd kozosség kialakitdsa, melyben fontos szerepet

kap az SNI gyermekek értékeinek kiemelése.

Intézkedések: "Tekintettel arra, hogy a vizsgalt intézmény az AJB-1340/2022. szamu vizsgalati
jelentés ajanlasait maradéktalanul megvaldsitotta, és a miikddését érinté alapvetd jogokkal
Osszefliggd visszassdgra utald tovabbi tényt, koriilményt a jelen vizsgalat nem tart fel, az

ligyben ombudsmani intézkedést nem teszek."
VL A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY NYITVA TARTASANAK RENDJE

1. Az 6vodai nevelés minden év szeptember 1-jén kezdddik, és az azt kovetd év augusztus 31-

ig tart.

2. Ovodéank nyitva tartasa: 6:30-t6l 17:30-ig, nyitastol zarasig 6vodapedagdgus gondoskodik a
gyermekek feliigyeletérol.

3. Nyari zaras ideje Onkormanyzati rendeletté] fliggden: 6 hét, melyrél februdr 15-ig értesitjiik

a sziil6ket. Az ligyeletre jelentkezdk igényét az adott nevelési évben majus 08-ig mérjiik fel.



4. Téli zaras idépontja 2025. december 19 — 2026. januar 05. Az ligyeletre jelentkez6k igényét
2025. 11. 15-ig mérjiik fel. Az tigyeletet a Debreceni Arany Janos Ovoda (4026 Debrecen,

Arany Janos tér 3.) biztositja.

4, Intézménylink a nevelési év sordn 5 nap nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe, mely
idopontokrol a sziildket legalabb 8 nappal elétte irasban értesitjiik, melyet a sziil6k alairnak. A
nélkdili a neveldtestiileti  értekezletek megtartasara, illetve

nevelés munkanapokat

tovabbképzésekre hasznaljuk fel.

VII. EVES MUNKATERYV ALAPJAN A NEVELESI EVBEN, TANEVBEN
TERVEZETT JELENTOSEBB RENDEZVENYEK, ESEMENYEK IDOPONTJAI

Az éves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett jelentOsebb rendezvények, események
id6pontjai:
e Tervezett nevelésmentes munkanapjaink

e Nemzeti, 6vodai linnepek, hagyomanyok, csaladi programok

TERVEZETT NEVELESMENTES MUNKANAPJAINK

Datum Tartalma Felelos
Ssz.
2005, Szakmai Irnegbt?szeles_az 1sl}<fola—elorkesqu"feJles?toy Baloghné P4l Judit
, foglalkozasokrol, a fejleszté munkét segité eszkoz és ; .
oktober 31. 5 i gl s o - 1gazgato
modszertar gylijtemény bemutatasa, megvitatasa.
Jo0m. | CDAOSSEEIC)ESAD NECaL HAD: , Baloghné P4l Judit
Csapatépito program szervezese a dolgozdk y ;
december 19. g x ; - igazgato
mentalhigiénéjének védelmében.
Szervezeten beliili tudasmegosztas, szervezeti kultira
fejlesztése. o ,
,20.26' A gyermekek képességeinek mérésére, értékelésére Baloghne Pl ,JUdlt
marcius 06. e 4 PR . - igazgato
szolgalo eszkéz és modszertar gylijtemény bemutatdsa,
a haszndlatdhoz nyujtott segédlet, ajanlds megvitatasa.
2026. Szervezetfejlesztd szakmai nap. Csapatépitd Baloghné Pal Judit
junius 19. kirandulas. - igazgato
2006. Felkésziilés a 2026/2027-es ne\’/elesi évre, a Baloghné P4l Judit
5, aueuszius 24 dokumentumok, a csoportszobak el6készitése a ivazeatd
gl " | gyermekek fogadasara. 8328




NEMZETI, OVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOK, CSALADI PROGRAMOK

Unnepek,
Idopont hagyomdnyok, csaldadi Formdja Felelos
programok
2025. szeptember 01-30. | Csaladlatogatésok ovoglalf;e.zdo gyermekek ovodapedagogusok
csaladjai
] . - . ovodai szintd, . .

2025. oktober 03. Az Allatok Vilagnapja oSODOEt Azt ovodapedagdgusok
e Vinczéné Sipos Valéria-

2025. oktdber 31-ig Egészséghét 6vodai szint( igazgatohelyettes,
e Ovodapedagdgusok

2025. december 05. Mikulas linnep csoport szintli

ovodapedagogusok

2025. december 11-12.

Adventi vasar

Oovodai szintl

e Baloghné Pal Judit-
igazgato,

e Vinczéne Sipos Valéria-
igazgatohelyettes,

e Ovodapedagogusok

ovodai szintt,

2025. december 15. Karacsonyi tinnepseg csoport szint ovodapedagogusok
) ovodai szintii, ; .
2026. februar 23-27. Farsang hete esoport Szl ovodapedagogusok
s Megemlekezés —_ : ’
2026. marcius 13. mareius 15-re csoport szintli 6vodapedagdgusok
2026. marcius 20. A Viz vilagnapja csoport szintl dvodapedagdgusok
2026. marc. 30 — apr. 02. | Husvéti késziilddés csoport szintl ovodapedagogusok
2026. aprilis 22. A Fold napja 6vodai szintii ovodapedagogusok
2026. aprilis 30. Anyék napja csoport szintd ovodapedagogusok
2026. majus 8. Madarak és fak apja csoport szintl ovodapedagogusok
2026. majus 29-ig Evzar6-Ballagés csoport szintil ovodapedagogusok
e Baloghné Pal Judit-
igazgato,
2026. majus 26-29. Gyermek hét dvodai szintil e Vinczéné Sipos Valéria-

igazgatOhelyettes,
e Ovodapedagdgusok

2026. junius 01-12-ig

Evzar6-Ballagas

csoport szintl

dvodapedagdgusok




VIIL. A PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZESEK MEGALLAPITASAI A
SZEMELYES ADATOK VEDELMERE VONATKOZO JOGSZABALYOK
MEGTARTASAVAL

Intézménylinkben, a Tancsics Mihdly Utcai Ovodaban 2024. 10. 03. napon volt intézményi
tanfelligyeleti ellenGrzés.

Az ellendrzés eredménye:

Kiemelkedd teriilet(ek) felsorolasa:

1. Pedagégiai folyamatok

1. | Az intézmény igazgatdjanak személyes példaadasa a deklaralt célok
megvaldsitdsaban, elérésében, a nevelést timogato kornyezet megteremtésében.

2. Intézményi szintli elkotelezettség a kdrnyezeti nevelés, fenntarthatdsdg irdnt.

3. | A programok dltal a gyermekek, csaladok szemléletformalasa, tarsadalmi
felel0sségvallalas.

4. | A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztésének magasszintl elldtésa.

5 | Preventiv szemlélet, hatékony és sokiranyu sziirGvizsgalatok szervezése a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek segitésére.

2. Személyiség-¢és kozosségfejlesztés

1. | Tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra.

Az egészséges és kirnyezettudatos életmodra nevelés athatja az dvodai élet

% mindennapjait.
3 A teljes személyiségre haté kiemelt figyelem, jol miik6d6 tamogatorendszer a
" | gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére.
4 A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
" | kovethetéségének megvalosulasa.
5 Gazdag, szines, értékmegdrzd, értékteremtd programok szervezése a sziil6k
" | bevonasdval.
6 A dolgozoi kozdsséget jellemzik a magasszintli szocidlis érzékenysége, inkluziv

attitlidje, karitativ szemlélete.

3. Eredmények

1. | A gyermekek nyomon kovetésének kialakult, jo] miikddé rendje van az intézményben.

2. | Zokken6mentes 6voda-iskola atmenet megvaldsitasa.

A Pedagégiai program céljainak megfelelGen kialakitott a tanulasi-tanit4si folyamat
targyi kérnyezete, a motivalo, 6szténzd szakmai kdrnyezet.

4. | Az intézmény nevel6-oktaté munkéjat a megszerzett elismerések, oklevelek sokasiga
bizonyitja.

4. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

1. | Jol miikodd, tobbesatornas kommunikacios rendszer, hatékony tajékoztatas.




A belsé tuddsmegosztas kiilonb6z6 formainak hatékony miikodtetése.

A neveldtestiilet egységes szemlélete a szakmai feladatok megvalositasaban.

Magas szintli szervezeti kultara, a képzés, onképzés, a szakmai fejlodés igénye.

A nevelétestiilet nyitottsga az innovaciora, az U] feladatok megismerésére,
bevezetésére.

Magas szintli szervezeti kultira, a képzés, 6nképzés, a szakmai fejlodés igeénye.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A kiils§ partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

A sziilékkel vald tartalmas, partneri egylittm{ikddés, a sziil6k intézményi programokba
valo aktiv bekapcsolodasa.

A lehetSségek kihasznalasaval aktiv bekapcsolodas, részvétel Debrecen varos
kozéleteben.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

A nevelétestiilet redlis képe, szakmai igényessége, az alkalmazotti kozosség
elkotelezettsége.

Erds, megtarto erejli szervezeti kultura, elkotelezett dolgozok, egymdst segito,
tamogatd kozosscg.

Hagyomadnyteremtés és megtarto ereji hagyomanyapolas.

A sziil6kkel kozosen kialakitott csaladias 1égkor, egytittmikodés.

Az intézmény sokszint, értéket hordozo6, hagyomanyapold és hagyomanyteremto
munkaja, a sziikebb és tagabb kozdsség életére valo hatasa.

Innovativ, egyiitt gondolkodd nevel6testiilet.

Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva torekvés az
er6forrasok tudatos, takarékos felhasznaldsara.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés

A Kormény és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok, és a pedagogiai program
Osszhangja.

Egységes szemlélet az intézményen beliil.

A napi gyakorlatban jelen 1év6 torvényes, hatékony nevelémunka, folyamatos
tajékozodas, elvarasoknak valé megfelelés.

Jogszertliség, nyilvanossag biztositasa.
Az intézmény gyermekkdzponti szemlélete, a szines, érdekes, motivald 6vodai élet
biztositdsa 6vodas gyermekeik szamara.




Fejleszthet6 teriilete(ek) felsoroldsa:

1. Pedagégiai folyamatok

A célok megvaldsuldsat szolgald ellendrzési-értékelési rendszer miikddtetése. Javasolt az
ellendrzési tervbe olyan szempontok megjelenitése is, amely a nevelési év kiemelt szakmai
céljai gyakorlati megvaldsulasanak ellendrzését szolgaljak.

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

A gyermekek szocidlis hitrdnyainak enyhitését szolgald elvek, helyi gyakorlat, elvarés
rogzitése a Pedagogiai Programban.

3. Eredmények

A kozvetlen és kozvetett partnerek elégedettség vizsgalatdnak kidolgozésa és miikodtetése,
az eredmények felhaszndlasa az 6nértékelés soran.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A partnerekkel valé egyiittmiikodés értékeinek megBrzése, az egyiittmikodés helyi
gyakorlatanak folyamatos feliilvizsgélata. Az egyiittmiikddésekrs] késziljon irdsos
megallapodds, dokumentum.

6. A pedagégiai mikodés feltételei

A szakmai miihelymunkék innovativ szellemiség(i gyakorlatanak megtartasa, miikodtetése.
Jol miikodo6 integracios gyakorlatuk leirdsa " jo gyakorlatként”, bemutatdsa mas inkluziv
vagy érdekl6do intézmények szamara.
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben
meghatarozott orszigos szakmai elvirdsoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés

A stratégiai dokumentumok egymadsra épitettségének, koherenciajanak megteremtése. A
stratégiai célok konkrétabb lebontdsa az éves munkatervbe, a megvalositds tényeken
alapul6 elemzése, értékelése, a PDCA/SDCA miikddtetése az eredményesség érdekében.
Az elkezdett fejleszté munka folytatasa.

A digitalis kompetencidk fejlesztése, a digitdlis eszkdzok hatékonyabb beépitése a
pedagogiai gyakorlatba.

Debrecen, 2025. oktober 23.

Baloghné Pal Judit Julianna

igazgatd






