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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatisrol
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

363/2012. (XI1.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramjarol

A 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol

A sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai  nevelésének  iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi _ig

enyu_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

A Téncsics Mihaly Utcai Ovoda Pedagégiai Programja
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2. A HAZIREND CELJA, FELADATA ES TARTALMA

A hazgirend célja
A Hazirendben foglalt eléirasok célja, hogy biztositsdk az 6voda térvényes milkddését, a
nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek kozdsségi életének

megszervezésct.
A hdzirend hatilya

A hézirend személyi hatalya kiterjed:
e az intézménnyel munkajogi jogviszonyban lévé személyre,

o az Ovodai ellatiasdban részesild gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a sziilére.
A hadzirend iddébeli hatilya

e a gyermekek és szilleik vonatkozéasdban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig
tart, '

e Literjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.
A hazirend teriileti hatilya
A hazirend el6irdsait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabalyait, melyek értelmezhetk
intézményen kiviil is — az intézmény éaltal szervezett programok, foglalkozasok esetében — az
mtézmeény teritletén kiviil is alkalmazni kell,
A hdzirend nyilvinossdaga
A hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, (2015. marcius 12.) amikor elhelyezésre kerlil az

SZMSZ-ben az intézményi dokumentumok nyilvanossigardl szolo részben meghatirozott

helyen, oly mddon, hogy azt a sziilok szabadon, megtekinthessék.
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Tisztelt Sziilok!

E belsé szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvérdsokat, az elmult évek
gyakorlatira épitve az Ondk elvardsait, jogait &s kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit veitiik figyelembe. Kérjlik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes
egylttmikodés érdekében térekedjenck a benne foglaltak betartisdra. A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az dvodankba t61ténd jogszerl belépéstdl az intézmény elhagyasaig
terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel térténd megallapodas szerint — a nevelési idén tal,

vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Nevelétestiiletimk  nevében  koszondm a  megeldlegezett  bizalmukat  és

egviittmiikdésiiket!

Ovodank nevel8 intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlddését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tesszilk lehetévé, segitjiik eld. Ovodank a gyermek
harmadik életévétd]l az iskolaba 1épésig a csalddi nevelés kiegészit6jeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nallod nevelési intézrriénye. Nevelési alapelveink kdzott meghatarozo: a
gyénneki Jjogok ¢s személyiség tisztelete, elfogadédsa, szeretete és megbecsiilése, mely a
gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1év8 Koznevelési torvény, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Pedagdgiai Program a Szervezeti és M{ikddési Szabélyzat,
mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szaméra elérhetSk. A mikddésiinket szabalyozo
dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasdhoz az dvoda és a csaladok sokoldala, bizalomra

éplild egylittmlikddése sziikséges.

A Hézirendet - alafrt atvétellel, egy példinyban személyesen is - megkapjdk, a gyermek

£

Oovodaba torténé beiratasakor, illetve annak érdemi véltozdsa esetén.

Kérjiik Ongket a Hézirendben foglaltak betartisara, melyek mindenkire nézve kotelezd

érvényliek, az intéZménybe torténd jogszerll belépéstbl, annak jogszer( elhagyéséig terjeds

id&szalban.
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3. ALTALANOS INFORMACIOK

Fenntarto:

Debrecen Megyei Jogt Véros Onkorményzata

Az intézmény neve:

@ Tancsics Mihaly Utcai Ovoda

Az intézmény cime:

& 4028 Debrecen, Tancsics Mihaly utca 7-15. sz.

A titkari iroda telefonszama:

& (52) 413-015

Az igazgatéi iroda telefonszama:

® (52) 413-015
¢ 0630/462-3646

Az 6voda elérhetdsége:

&1 www.tancsicsovihu

AZ 6voda e-mail cime:

B tancsics@ovoda.debrecen.hu

Az étkezés rendelésének e-mail cime:

H titkarsag.tancsics(@gmail.com

Az igazgatb neve:

Baloghné Pal Judit

Fogaddéra:

Héts 9-15 brig

Az igazgatéhelyettes neve:

Vinezéné Sipos Valéria

Ovodatitkar:

Dohosné Tordk Barbara

Gyermekvédelmi felelos:

Gellénné Ldrinczi Aniko

Gyogypedagogus:

Bartha Barbara

Logopédus:

Mile Zsuzsanna

Iskolaelékészito fejlesztopedagogus

Kovics Tinde

Ovodank szakmai és torvényességi feliigyeletét a Debrecen Megyei Jogli Véros Polgarmesteri

Hivatal Intézményfeliigyeleti Osztalyanak koztisztviseldi 1atjak el.
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4, AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

4.1. A nevelési év meghatdirozdisa

Egy nevelési év szeptember 1-j¢t6] augusztus 31-ig tart,

A nevelés nélkiili napok:
e Szama 0t,

e id6pontjuk: a mindenkori éves munkatervben keriil meghatarozdsra és ismertetésre.

Nyari zaras ideje:
6 hét az Oktatasi Bizottsdg dontése alapjan, melyrdl a sziildk minden év februar 15-ig
értestilnek.

4.2, Téli sziinet ideje

A nevelési év rendjében meghatarozottak szerint az iskoldkkal megegyezGen.

4.3. Az figveletek megszervezésének rendje zdrds alatt

* Az intézmény nyéri, illetve téli zarasanak ideje alatt 6t masik, erre a célra kijelslt 6voddban,
idébeli korlatozas nélkill Gigyeleti ellatast lehet igénybe venni.

* Nyéaron junius 15-¢ és augusztus 31-e kozott — a nyari zarason kiviil - a gyermekeket
Osszevont csoportban helyezziik el.

* A gyermekek reggel 6:30 oratol 7:00 o6réig, délutan 17:00 6ratdl 17:30 ordig egy
csoportszobdban tartézkodnak, az lgyeletes 6vond feliigyelete alatt. 7:00 6ra utdn a

gyermekekkel a sajat dvodapedagdgusuk foglalkozik, a sajat csoportjukban 17:00 oraig.

4.4. Az ovoda napi nyitvatartdsa

Az intézmény hétfétd] péntekig reggel 6:30 6ratol délutan 17:30 oraig van nyitva.

Az 6voda két oldalsé bejarati ajtaja zarva tartasanak rendje:
* Reggel: 9:00 dra és 11:30 déra kdzodtt
*  Délben: 12:00 6ra és 14.30 ora kozott,
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5. AZ OVODA HASZNALATBAVETELENEK RENDJE

3.1. Mikor veheti igénybe a gyermek az ovoddt?

» A harmadik életév betdltésétd] az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves kordig.
* Amikor a gyermek egészséges, és err6l orvosi igazoldst tud a sziild bemutatni az

dvodapedagogusoknalk.

5.2, Ovodai beiratkozds

5.2.1. A Nemzeti kéznevelésro]l szd0ld térvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése
kimondja, hogy az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-

oktatasra késziti fel.

5.2.2. Az Nkt. 49, §-é szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild

gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

5.2.3. Az évodaba a gyermek harmadik életévének betdltése utan vehetd fel, de az intézmény
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd] szamitott £&l éven beliil
betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hianydban tartozkodasi hellyel

rendelkezé hdroméves és annal id6sebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithets.

5.2.4. Ovodénk elsésorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi at, akik a korzetiinkben laknak,
vagy a szlilék itt dolgoznak. A felvételrdl, atvételr6l az dvoda igazgatdja dént. Ha a jelentkez8k
szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az igazgatd bizottsdgot szervez, amely

javaslatot tesz a felvételre.

5.2.5. A helyl 6nkorményzat kdzzéteszi az dvoda felvételi korzetét, valamint az évoda
nyitvatartasanak rendjét. Ovodanknak fel kell venni, at kell venni azt a gyermeket, akinek
kotelezd (6t éves kor utdn) dvodaba jarni, ha lakohelye, ennek hidnyéban tartbzkodasi helye a
korzetében taldlhaté. Helyhidny esetén, mint kételezd felvételt biztositd o6vodanak, a

fenntartoval kozdsen gondoskodni kell a gyermek elhelyezéséré] egy masik dvoddban.
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5.2.6. El6re egyeztetett iddpontban lehetéséget biztositunk a sziil6k és gyermekek szamdra az

intézmény megtekintésére, valamint a felmeriilé kérdések megvalaszolasara.

5.2.7. A beiratkozas a szill6 személyes megjelenésével torténik, Ekkor a sziil6k t4jékoztatdsa (a

hazirend 4tad4sa) utin a gyermek adatait rogzitjiik az oviKRETA rendszerben.

5.2.8. A felvételr6l vagy az esetleges elutasitasrol e-mailben értesitjiik a sziilket.

5.2.9. A beiratkozas folyamatos, a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé. Az adatok
igazoldsa érdekében a gyermek és a sziil6k személyazonossagat igazolé dokumentumokat a

beiratkozas alkalmaval be kell mutatni.

52.10. Az Ovoddba felvett gyermekek csoportba vald beosztisardl a sziilok és az

ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az igazgato dont,

5.3. Az elhelyezés mepsziinése

5.3.1. Megszinik az dvodai elhelyezés az iskolai életmddra vald felkészitd foglalkozasok
kivételével, ha a gyermek az évodabol igazolatlanul tiznél tobb napot hidnyzik, feltéve, ha az
6voda legalabb ketté alkalommal irdsban figyelmeztette a szillket a hidnyzas

kévetkezményeirol.

5.3.2. Megszinik az Ovodai elhelyezés, amennyiben a szGl6 masik Gvoddba kivadnja

athelyeztetni gyermelkét.

5.3.3. Ovodakételes gyermek igazolatlan hidnyzasardl, illetve rendszeres késésérsl a jegyz6t

értesiteni kell.

6. GYERMEKEK AZ OVODABAN

6.1. A gyermekek jogai

6.1.1. A gyermek személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, és

védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gvermek nem vethetd

7
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ala testi és lelki fenyftésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazd biintetésnek vagy

banasmaddnak.

6.1.2. A gyermeknek joga, hogy:

a)

b)

4

Képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.

A nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kérnyezetben neveljék, dvodai
¢letrendjét pihenidd, szabadids, testmozgis beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség
biztositisdval életkordnak és fejlettségének megfelelen alakitsdk ki, biztonsdga
érdekében az dvodaban tartézkodésa ideje alatt, végig pedagdgus felligyelete alatt 4lljon.
nemzetiségi hovatartozasdnak megfelels nevelésben és oktatasban részesiiljom,

Részére a nevelés-oktatds soran a tdjékoztatds nyuljtasa és az ismeretek kozlése
térgyilagosan és tobboldalu médon torténjék.

Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatisdhoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsdgat, csaladi élethez és magdnélethez valo
jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorlisa azonban
nem korlatozhat maisekat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbd nem
veszélyeztetheti a sajit és tdrsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészsépgét, testi Epségét.

A nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggen, kilon
jogszabalyban meghatérozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon, tovdbba, hogy részben vagy egészben mentesilljén az e
torvényben meghatarozott étkezés fizetésre.

A gyermek az intézmény eszkézeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztdeszkdzok),
berendezéseit (butorok, magnd...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Eletkordnak és
fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint

vegyen részt sajat kbrnyezete és az altala hasznalt jatékok, eszkbzok rendben tartisdban.

6.1.3. A sajitos nevelési igényl gyermeknek joga, hogy kiilonleges bandsmdd keretében

allapoténak megfeleld pedagégiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagodgiai ellatdsban

részesliljon  attol kezd6dben, hogy igényjogosultsigat megallapitottdk. A Lillénleges

bandsmodnak megtelels ellatast a szakért6i bizottsdg szakértdi véleményében foglaltak szerint

kell biztositani.
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Az adott dvoda akkor jeldlhets ki SNI gyermek fogadéséara, ellatdsdra, ha az alapitd okiratdban
erre felhatalmazdsa van a fenntartd részérdl, és rendelkezik a megfeleld személyi és targyi

feltételeklkel.

6.1.4. A gyermeket a t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény héazirendjében

foglaltak szerint jutalmazni lehet.

a) A gyermekek jutalmazasénak elvel és formai.

Mikor és miért alkalmazunk jutalmazast?
e kiemelked$ teljesitményért, j6 magaviseletért, plusz feladatok vallaldsaért és

elvégzéséért, segitségnyijtasért stb.

A jutalmazis formAi: dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport el8it, séta sordn & az

els6 a sorban, jutalomkartya stb.

b) A fegyelmez6 intézkedések formdi és alkalmazasanak elvei.

Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast?
o Nem megfeleld magaviselet, durva beszéd, tarsakkal és a felnétteklel szembeni

agresszivitas, tevékenységek elvégzésének megtagadasa stb. esetén.

A fegyelmezés modszerei: figyelmeztetés, magyarazat, rosszallo tekintet, tevékenységbdl

valo kivonas max. 6t percre.

TILOS A VERES, TESTI FENYITES, ETEL, LEVEGOZTETES MEGVONASA!

6.1.5. Az 6voda a gyermeknek az oOvodai elhelyezéssel Gsszefliggésben okozott kéarért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kértéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény felelGssége aldl csak
akkor mentestil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikddési kérén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte

eld. Nem kell megtériteni a kért, ha azt a kdrosult elharithatatlan magatartasa okozta.
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6.2. A gyermekek dpoltsdga, ruldzata az ovodiban

6.2.1. A gyermek akkor 4polt, ha a teste, a haja, illetve a kérme tiszta, az utébbi megfeleld

méretlire le van vagva.
6.2.2. A szobai, udvari valtéruhat, cipdt egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszék
ki. Nem célszeri a szoros, esetleg kin6tt ruhdzat. Keriilendd a miiszélas, illetve t0l merev

anyagl farmerdltdzet, a zart edz6cipd.

0.2.3. Az 6lt6zEk, cipd, csizma jellel vald ellatasat kérjiik az elcserélés elkertilése érdekében. A

ruhékat, cipSket a kijelolt helyen, az 61tdz8ben, a gyermek sajat polcan helyezzdk el.

6.2.4. A ruhészsakba tegyenek potruhat (fehérnemd, zokni, polod).

6.2.5. Tornafelszerelés meglétérél (az adott csoport évodapedagdgusainak kérése alapjan) és

annak tisztasagarol gondoskodjanak a heti nagytorna napjan.

6.3. A gvermekek étheztetése az dvodiban

6.3.1. A gyermekek napi haromszori taplalkozasdnak megszervezése az Gvoda feladata. Az
dvoda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintdt 48 Oran 4t a hiitében megdrizni
(ANTSZ), kivéve a kirdnduldsokra késziilt tizérait és a vitaminpotlasara szolgald plusz

gyimdlesot, z6ldséget.

6.3.2. Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigord HACCP-s el6iras miatt nem tudunk bevenni.
6.3.3. A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elétt, az dvoda
teriiletén (csokoladé, siitemény, cukorka, bandn...) nem etikus, valamint az Gvoda tisztdn

tartasat (61t6z06, folyosd) is neheziti.

6.3.4. Tej-, tojas- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén diétas étrend rendelésére lehetBség

van.

10
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6.3.5. Az ingyenes étkezési dij a jogszabdlyban meghatarozott feltételek megléte esetén
igényelheté (egy fére jutd bruttd jovedelem, rendszeres nevelési segélyrél szolo hatdrozat

bemutatasa, harom gyermek megléte, orvosi igazolas alapjan).

6.3.6. Hianyzas esetén a kovetkez6 napi étkezés lemondhatd aznap 9 éraig. A lejelentés 24 ora
mulva Iép életbe, ¢és a kdvetkezd utalaskor irhaté jova. Amennyiben a gyermek a lejelentett
napok utdn tovabbra is hidnyzik, Gjra le kell jelenteni, mert a folytatis nem automatikus.

Lejelenteni telefonon, e-mailben és a titkari irodan lehet személyesen az alabbi

elérhetdségeken: &: 52/413 - 015,

B4: titkarsag.tancsics@gmail.com

Amikor a sziilo tajékoztatja az dvodapedagdgust hogy a gyermeke beteg, az nem jelenti azt,
hogy egyuttal a lejelentés is megtortént, mivel a csoportszobat nem hagyhatja el a pedagogus,
igy nem tudja értesiteni az ovodatitkart. Reggelente az dvodatitkar korbejar a csoportokban, és

az 6vondk informacioi, a beérkezett telefonhivasok és e-mailek alapjan allitja Gssze a rendelést.

A lejelentés elmulasztdsa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

6.3.7. Ha a hidnyzast kdvetden a gyermeket 0jbdl szeretné hozni a sziilé 6vodaba, azt szintén
jelenteni kell el6z6 nap 9:00 h-ig a lemondassal megegyez6 modon, mert a gyermek étkeztetése
csak igy biztosithato.

6.3.8. Ha 3 nap utan nem jelzi a sziil6 a gyermek tavollétének okat, az ebédrendelést
lemondjuk.

6.3.5. Az étkezesek id6pontjai:
e tizorai: 8:30 6ra és 9:00 ora kozott,
e cbéd: 11:45 6ra és 12:30 6ra kozott,

e uzsonna: 14:30 6ra és 15:00 ora kozott.

6.4. A gyvermekekkel kapcsolatos egészségiioyi szabdlyok - syermekbiztonsdg

6.4.1. Kérem, hogy a sziilok a csoportszobaba, mosddoba utcai cipével egészségiigyi okok
miatt ne lépjenek be! Az dvodaba hozott ¢kszerekért, jatékokért felelosséget vallalni nem
tudunk!
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6.4.2. Az 6voda kapujat a gyermekek biztonsiga érdekében minden esetben zirja be!

6.4.3. A Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv (régi nevén ANTSZ) 4ltal elSirt szabaly, hogy
a nevelési év alatt (szeptember 1-jét6l majus 31-ig) betegség esetén, hiromnapos hianyzas

utin be kell mutatni az orvosi igazolast.

6.4.4. Az Ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tfartézkodhat! Beteg, meghilt,
gyogyszert, 14z- vagy kéhogéscsillapitot szeds, még labadozod gyermek bevétele az dvodaba a
gyermek biztonsdgos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megbrzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben az 6vodapedagbgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadssa.
A beteg gyermek az orvos dltal meghatdrozott id6szakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tSbbi
gyermektd] vald elkiilonitésérdl, és a leheté legrévidebb id6n beliil értesiti a gyermek sziileit.
Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt
vehet a foglalkozdsokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekOvetkezett tavollét pontos idotartamat is.

A fentiek értelmében, amennyiben a gyermek napkdzben beldzasodik, hiny, hasmenése,
hasgorcese, illetve kotéhartya-gyulladasa van, az dvodapedagogus koteles a sziilét telefonon
értesiteni. Ilyen esetben a gyermeket a lehet$ legrévidebb id6n beliil el kell vinni az 6vodabél.
Az orvos felkeresésérdl a sziilé gondoskodik. Ezutén a gyermek csak orvosi igazoldssal johet

0jbol 6vodaba.

6.4.5. Minden sziil6 kotelessége tajékoztatni a csoport ovodapedagogusait gyermeke
esetleges allergias hajlamardl, gyogyszerérzékenységérol.

6.4.6. Otthonrdl bekiildott gyogyszer beaddsa a nap folyaman az dévodapedagogusok részérdl
nem lehetséges! Kivéve az életmentd pl: epilepszia, allergia, illetve a magas 14z csillapitasara

szolgald készitményeket.

6.4.7. Az évodapedagdgus teenddje baleset, vagy napkézben megbetegedd gyermek esetén:
A gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni.
A baleset stulyossagatdl fliggben, illetve eszméletvesztés, lazgdrcs esetén orvosrdl kell

gondoskodni (mentd, orvos kihivésa, elszallitdsa orvoshoz),
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6.4.8. Fert0z06 betegség (rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladas, tetli...) esetén a sz(ilének
bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kovetéen jelez az ANTSZ-nek, és

fertGtlenits takaritast végez.
7. EGYEB SZABALYOZASOK

7.1. A gvermekek érkezésénelk és tdvozdsdanak rendje

7.1.1.A gyermekek biztonsaga érdekében kérem, zarjak az é6voda kapujit, ill. épiiletének

ajtajat.

7.1.2. Az dvodéba érkezésekor a sziilé minden esetben személyesen adja 4t a gyermekét az
6vodapedagégusnak, mert csak azokért a gyermekekért tudunk feleldsséget vallalni, akit az

6vodapedagogus személyesen atvett.

7.1.3. A sz{il6é minden esetben ellenérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az dévodaba olyan

targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, ti, mobiltelefon. . .).

7.1.4. A gyermeket a sziilok, ezenkiviil az altaluk sziiléi nyilatkozatban frashan megjelsit
felnétt, illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennck hianyaban a gyermeket nem adja ki az
o6voda. A gyermekek biztonsdga érdekében az érkezd személy személyazonossiginak
igazolaséra sziikség lehet. Kérem, ebben a szives megértésiiket!

Amennyiben hamarabb kivanja elvinni a gyermeket (pl. ebéd utan), kérem, azt az dvond felé

jelezze!

7.1.5. Tavozaskor minden esetben jelezzék a gyermek elvitelét az d6vodapedagdégusnak.
Téavozaskor az atadott gyermekért a sziilé/gondviseld vagy kiséré felelds, akinek kotelessége
az oOvoda terilletén az intézményi szokésokat, szabdlyokat — a gyerek testi egészsépének
védelme érdekében — betartani és a gyermekkel is betartatni.

7.1.6. Az elvalt szillok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatasa utin

korlatozhatja valamelyik sz(l6 a masik rovasara.

7.1.7. Az 6vodaban esetlegesen el6forduld gyermekkonfliktusok kezelése kizardlagosan csak a

csoportban dolgozé évodapedagdgusok feladata. Egyetlen szlil6 sem vonhatja felel8sségre mas
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szild gyermekét az 6voda teriiletén. Probléma esetén bizalommal fordulhatnak az intézmény
igazgatdidhoz vagy a csoport 6vodapedagogusaihoz. Egylittes megbeszéléssel oldjak meg a

problémat. Az a sziild, aki ezt nem tartja be, vét a hdzirend ellen és feleldsségre vonhatd.

7.1.8. A belépés és bent tartézkodas rendje értelmében hazamenetelkor az intézmény teriiletét
a legrovidebb idén belill legyen szives ethagyni. Kérem, hogy az 6voda udvarat jatszotérként
ne hasznaljak!

7.1.8. Amennyiben a gyermekért nem jonnek az dvoda zardsdig, 17:30 ordig, az ligyeletes
Ovodapedagdgus kotelessége elGszor telefonon keresni a sziilét, majd 17:30 6ra utdn, ha ez nem

vezetett eredményre, a gyermeket a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontba kell elvinnie.

7.2. Az ovoddba jdrdsi kdtelezettsép

A jogszabalyi véltozds miatt 2015. szeptember 1-t6] a harmadik életévét betdltott gyermek

szamara kotelez a déleldtti foglalkozdsokon vald részvétel.

* Haa gyermek tavolmaradéasat nem igazoljdk, a mulasztds igazolatlan.

* Ha a gyermek nem vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul tiz
napnél tdbbet mulaszt, az 6voda vezetSje értesiti — a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat-
és hatdskordk ellatdsdrdl, valamint a gydmhatdsdag szervezetérdl és illetékességérd] szold
33172006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal ¢sszhangban — 6vodas gyermek
esetében az annak tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes altalanos szabdlysértési
hatosagot és a jegyzdt. Az értesitést koveten a Gyermekjoléti Kozpont és az Gvoda
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okénak feltdrasara
figyelemmel meghatérozza a veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet

megszintetésével a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

7.3 A foglalkozdsokrol valé tdvolmaradis, hidnyzds megkérdsének, indokldsdnak és

egészsépiiovi ivazolisdnalk szabdlyvai

7.3.1 Betegség miatti hianyzas esetén csak orvosi igazoldssal latogathatja Gjra az Gvodat a

gyermek.
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7.3.2 Egyéb esetben, amennyiben a sziil6 harom napndl hosszabb ideig (iidiilés, killfoldén valo
tartézkodas...) nem kivanja az 6vodat igénybe venni, az intézmény igazgatdja felé koteles azt

jelezni,

7.3.3. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

a) aszild elozetesen bejelentette az 0vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi 6vodaba,
b) a gyermek beteg volt, és azt a hizirendben meghatérozottak szerint igazolja,

¢) agyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget tenni.

7.4 A gyermekek otthonrol behozott targvainak, jatékainak szabdlyozdsa

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetSsége van az 6vodai élet gyakorldsihoz
nem sziikséges eszk6zok, targyak bevitelét megtiitani, korldtozni vagy feltételekhez kétni, igy
eléirhatja a bevitt dolgok megdrzdben, 6ltoz6ben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
Ha az eléirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett kirért a nevelési-oktatasi mtézmény nem

felel.

Behozhato targyak: a kiscsoport elsé harom hénapjaban olyan személyes pliiss allat, takard,

parna, amely a gyermek elalvasat és az otthontdl val elszakadéast segiti, megkdnnyiti.
Nem hozhato be az 6vodaba: cumisiiveg, ékszerek, draga ruhadarabok, Amennyiben ez mégis
megtorténik, az Ovodapedagbgus czeket elveszi a gyermektdl, biztonsigba helyezi, és

hazamenetelkor dtadja a sziilonek.

7.5 A gyermekek nagyobb csoportiinak meghatdirozdsa

Nagyobb csoport lehet:

* az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két dvodapedagdgus tartozd gyermekek csoportja,
az életlortol fliggetlenii], amennyiben vegyes csoportrdl van szo;

= az azonos ¢letkort gyermekek csoportjatol fiiggetleniil, példaul az évodat kezdd, illetve az
iskoldba mend gyermekek csoportja;

+ az Onkoltséges tanfolyamokon részt vevd gyermekek csoportja (szds, torna, kéziigyesség,

nyely...).
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8. SZULOK AZ OVODABAN

A sziilok jogai és Kitelességei

8.1. A sziilok jogai

8.1.1. A szild joga a szabad dOvodavalasztas (allami, egvhazi, magin). Az Ovodakételes

gyermek felvételét a kijelolt dGvoda csak helyhidny miatt utasithatja vissza. A kérzeti dvodanak

helyhiany esetén segitenie kell az 6t évesnél nagyobb gyermek elhelyezését, kiilontsen akkor,

ha a gyermek:

* hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet,

* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold torvény 41, §-a szerint jogosult
a napkdzbeni ellatds igénybevételére,

+ felvételét a gyadmhatosag kezdeményezte.

8.1.2. A szilil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
szervezetl és mikodési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A

hazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol 4t kell adni a sziil6nek.

8.1.3. Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi

tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

8.1.4. Az intézmény igazgatdja és a pedagdgus hozzéjarulasaval részt vehet a foglalkozasokon.

8.1.5. Kezdeményezheti szil6i szervezet, 6vodaszék létrehozasat, ¢s abban tevékenyen

kézremikddhet.

8.1.6. Az Ovodai sziiléi szervezet, kozOsség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érintd
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdjatdl, az e korbe
tartozd {igyek targyalasakor képviselbje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelStestiilet

értekezletein.

8.1.7. Megallapitésairdl tajékoztathatja az intézmény nevelGtestiletét és a fenntartot.
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8.1.8. A halmozottan hatranyos helyzetll gyermek sziil§jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratdsihoz — a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo térvényben

meghatirozottak szerint — anyagi tAmogatéast kapjon.

8.1.9. A szilldnek az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a
nevelési-oktatdsi intézmény igazgatoja, a nevelbtestillet, és az SZM megvizsgalja, és arra a
megkereséstd] szamitott tizendt napon beliil, az SZM legkésébb a tizendtddik napot kdvetd elsd

ilésen érdemi valaszt kap.

8.1.10. A sziil6t megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviseldi itjan — jogszabalyban

meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozataldban.

8.2. A sziilok kitelesséoei

Az ovodapedagdgusok az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetik és fél

¢venkent irasban rdgzitik. Az dvodas gyermek fejlddésérél a sziilét folyamatosan tajékoztatjak.

* Ha a gyermeket nevelé oOvodapedagdgus a gyermek iskoldba 1épéshez szilkséges
fejlettségénel elérése érdelében indokoltnak tartja, az 6voda igazgatdja tdjékoztatja a sziil6t
a kotelességekrdl, tovabbad a Lkotelességek nem megfelelé teljesitésébdl eredd
kovetkezményekrol.

* Amennyiben a sziilé az évoda dontésében foglaltaknak dnként nem tesz eleget, az dvoda
igazgatoja az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjdban, valamint (4) bekezdésében foglaltak
alapjén, a sziilo1 egyet nem értést alatamasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek

lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt

8.2.1. A sziilé kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi

fejlédéséhez szilkséges feltételekrol.

8.2.2, Koételessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodéba jarasat harom
éves kortol. Az a gyermek, aki augusztus 31-ig betolti a harmadik életévét, a nevelési év elsd
napjatol (szeptember 01.) dvodakételessé valik, mely szerint napi négy déran keresztiil, a
szervezett foglalkozasok idején 6vodai nevelésben kell részesiilnie.

Amennyiben a szlil§ masik évodéaba kivanja vinni a gyermekét, az 0ij dvoda igazoldsat meg kell

kérni. Visszajelzés hidnyaban értesiteni kell az illetékes jegyz6t.
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8.2.3. Kételessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a tble elvarhaté modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valod beilleszkedését, a kbzdsségi

élet szabéalyainak elsajatitasat.

8.2.4. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal, és résziikre

az egylittnevelés érdekében a szitkséges tajékoztatast adja meg.

8.2.5. Tartsa tiszteletben az ovoda dolgozdinak emberi méltosdgat és jogait. A pedagdgus,
valamint az § munkajat segitd alkalmazottak a nevelSi-oktatéi munka, illetve a gyermekekkel
osszefliggd tevékenysége sordn biintetGjogi védelem szempontjdbol koézfeladatot ellatd

személyeknek szdmitanak.

8.2.6. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekeének az iskolapszicholdgusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozésokon valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd pedagdgusok kezdeményezésére
a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziil6 nem

tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilét kotelezettségének betartasara.

Az dvodankba jaré gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnStteket,
szeressck €s fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasdggal, exdszakkal, arulkodéssal
oldjdk meg. Ezen térekvésiink sikerességének érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az

alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Példéul:

* e tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket mésok gyermekére, annak
szarmazaséara, az 6vodara, az ott dolgozé felnbttekre;

* ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el8z6 nap az gyermekiiket érte is esetleg

sérelem,

8.4. A nevelokkel valo kapcsolattartds, egviittmitkodés lehetdséoei

A sziiloknek lehetdségiik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az évodaban folyd pedagdgiai

munka kialakitasdban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel segitsék el6
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a kdzOs gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelel6bb modszer
szerint neveljik, szlikség van igazi, valds egyiittmiikodésre, nyitottsagra és &szinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
dvodapedagdgust, illetve az dvoda igazgatdjat, és vellik kéz6sen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet. Az egyiitimikddésre alkalmas forumok:

»  sziil6i értekezletek,

*  jatszédélutanok,

+ nyilt napok,

» csaladi napok,

»  koz0s rendezvények,

» fogadddrik (igazgatdi, dvodapedagdgusi),

» az Ovodapedagdgusokkal vald révid, esetenkénti megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informacidcserén tal sem a
gyermekkel kapcsolatos, sem maganjellegli beszélgetés miatt az ovond figyelmét a
gyermekelkel valo foglalatossidga kézben hosszabb idére ne vonjdk el, mert az eldidézheti

baleset kialakuldsét, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat,

Gyermekilkkel kapcsolatban  informadcidt, tdjékoztatist csak a gyermek sajat

Oovodapedagogusaitdl vagy az igazgatotdl kérjenek. Az dvodatitkar, a dajkak nem illetékesek.

Az ¢voda helyiségeinek (csoportszobdinak, konyhajanak, WC-jének) és udvardnak a sziildk
altali hasznélatinak rendjét az ANTSZ-el6irdsoknak és a helyi szabalyozésoknak megfelelden

alakitjuk. Az intézmény egész terliletén, beleértve az dvoda udvarit is, tilos a dohdnyzas!

9. A TANFOLYAMI DIJAK BEFIZETESENEK RENDJE

A befizetések id6pontja minden hdénap 9. ill. 10. napja. A pontos datumot el6re kifliggesztjiik a

csoportok falilijsagjara.
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10. PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN

10.1. Az 6voda mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egészséghez, biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes korll egészséglejlesziéssel Osszefliggd
feladatokra, amelyek kiléndsen:

a) az egészséges taplalkozas,

b) amindennapos testmozgis,

c) atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek megelSzése,

d) abantalmazas és az dvodai erbszak megelézése,

e) abaleset-megeldzés és elsdsegélynyjtas,

f) aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

10.2. Az 6vodai élet, a foglalkozdsok megszervezése sordn arra toreksziink, hogy a sziil8k és a
fenntart6 igényeinek megfelelve, a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott szinvonalon
eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével és ellatisdval, gondozasival Osszefiiggd
feladatoknak. Az 6voda sajat pedagdgiai programja barmikor megtekinthet6 a f&folyosén

kihelyezett irattartéban, a nevel6i szobéban és az igazgat6i irodaban.,

Erésségeink egyike, hogy minden gyermek szamdra az eltér§ adottsagaiknak megfelelBen,
sajatossagaikhoz igazodva egyéni, differencialé fejlesztéssel lehetGséget nydjtunk képességeik
kibontakoztatasara. Megvaldsitjuk a kiemelkedd képességl, tehetségigéretes gyermekek
felismerését, biztositjuk a képességeik megerGsitésére, fejlesztésére iranyuld tehetséggondozo

foglalkozasokat.

Ovodank hétranycsdkkenté szerepvéllaldsit a gyermek személyiségében megfigvelhetd
hidnyossagok tették sziikségessé. Inkluziv, befogadd pedagdgiai szemlélettel fordulunk a
killdnleges bandsmodot igényld, a tébbi gyermekkel egyiitt nevelhet$, a szakértéi bizottsag
szakértdi véleménye alapjin egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdd sajatos nevelési igény(
(SNI), beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN), hatranyos helyzet(i és
halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek felé. Kiemelt figyelmet forditunk réjuk,
gy6gypedagogial fejlesztést nyljtunk szémukra, igy tudjuk biztositani 6vodds kor végére a
kudarc nélkiili iskolakezdést.
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Fé torekvésiink, hogy az ovodas gyermekek személyisége - mindenekfelett allo érdekeinek
vedelme, orvényesitese mellett - szeretetteljes, elfogadd légkorben, az egyenl bandsmod
biztositdsaval fejlédjon. Az élményalapu, a kivancsisagra épiild, kdzvetlen tapasztalds Gtjan
atélt, sok mozgassal kisért, jatékos tevékenységek fejlesztd erejében hisziink. A gyermekek
onmagukhoz mért optimélis fejlesztése érdekében egyéni, differencialt feladataddssal,
foglalkoztatassal alapozzuk meg az eredményes tanulishoz szilkséges alapkompetencidkat,
illetve segitjiik az dvodabdl iskoldba térténd konnyed, zokkendmentes dtmenetet.

Hisszlik, hogy ¢vodai nevelésiink eredményeként gyermekeink olyan képességek, jartassdgok
birtokaba kerilnek, akik optimista és kitartd attitliddel, a gyorsan véltozd vilagunkhoz
alkalmazkodni tudd, a mindennapi kihivdsokat megoldandd feladatként kezeld, az élet
szépségeire racsodilkozd, az O6romteli pillanatokat észrevevd, boldog, hatarozott és pozitiv

énképpel rendelkezé iskolassd, majd felndtté valnak.

11. EGYEB, AZ INTEZMENY BIZTONSAGAT GARANTALO SZABALYOK

1. Az 6voda bejarata napkdzbeni zardsanak rendje a bejarati ajton, mindenkd szamara jol 1athato
helyen olvashato.
2. Az igazgat6 szabdlyozza az 6voda épliletében valo tartdzkodast, amely el6irds a szervezeti

¢s miikddési szabalyzatban taldlhaté meg.

3. Az igazgato intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérél:
Az igazgatdi engedély megkérése utan, csakis az Ovoda profiljaval, tevékenységével,
miikddésével kapcesolatos, illetve azzal dsszefiiggd reklamszivegek, anyagok keriilhetnek ki az

6voda hirdet6tablajara.

4, Az ovoda épiiletének hasznositasa egyéb célokra:
A fenntart6d engedélye alapjan, amennyiben az alapitd okiratban a hasznositds mint vallalkozasi
tevékenység szerepel, megfelelé szabalyozas és a feltételek kialakitdsaval lehetdség van az

épiilet egyes helyiségeinek hasznositisara.

5. Fontos és betartandd eldirds, hogy az intézmény tertiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz k6t6d6 szervezet nem miikddhet, tovabba amig az Ovoda ellatja a gyermekek

felitgyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.
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0. Az ovoda tertiletén nincs az elbirdsoknak megfeleld, a dohanyzasra kijeldlheté, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohadnyzas az intézmény teljes teriletén, valamint a bejaroktdl dtméteres

korzeten belill tilos. Tilos tovabba az dvoda teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

7. Az dvoda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az dvoda
altal szervezett rendezvényen.
8. A tliz- és bombariadd esetén sziikséges teendGk felsoroldsat az intézmény szervezeti és

miikddési szabdlyzata tartalmazza,
9. A hézirend az 6vodéba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét (otthoni eszkdzok, jatékok)
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltétethez kotheti. Ha az el6irt szabdlyokat megszegik, a

bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

10. Anyagi felel6sség esetén pontosan meg kell hatirozni, hogy mi az 6voda és mi a sziild

feleldssége.

11. Megbotrankoztatd viselkedés (pl.: alkoholos éllapot) esetén az Ovoda dolgozdi

felszolithatjak a helyteleniil viselked$ személyt az 6voda elhagyasara.
12. A HAZIREND NYILVANOSSAGA, MEGISMERESE

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvdnossdgra kell hozni, valamint egy példanyat a

gyermekét beiratni kivano sziild kezébe kell adni.

A hazirend nyilvanossagra hozatala a szilil8i értekezleteken torténik, majd a megismerhet8ség

folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kihelyezzﬁk.
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13. ZARO RENDELKEZESEK

A hazirend a képvisel§-testiilet jovahagyasa utan 2025. szeptember 01. napjan 1ép hatalyba, és

visszavonasig érvényes.

A hazirend modositdsara javaslatot tehet barmely pedagdégus, fenntartd, a sziil6k

munkakdzossége.

A hazirend elkészitésérol és kozzétételérdl mint igazgatd gondoskodom.

Debrecen, 2025. .: L U'\L 5 8
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14. LEGITIMACIOS ZARADEK

A NKT 25. § szerint a koznevelési intézmény hazirendjét a nevelGtestiilet az SZMSZ
véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez |
amelyekbdl a fenntartdra, a mikodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mikddtetd

egyetértése szitkséges. A hazirend nyilvanos.
1. Elfogadé hatdirozat

Az intézmény nevelGtestiilete a hazirend tartalmat megismerte, nevel6testiileti értekezleten

megyvitatta, és a modositasat elfogadta.

Debrecen, 2025. \’UI“"“‘\ O3
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A nevelGtestiilet képviselGje

2. Véleményezési jog gyakorlds

A Nkt. 25. §-a szerint biztositott jogdnal fogva a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda sziil6i
munkakdzossége (SZM) nevében kijelentem, hogy az intézmény hdzirendjének tartalmat

megismertiik, véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Debrecen, 2015.: WA O ;
,t“" \:;Q‘[ T oy &"‘i",' k\ﬂ; Z i(l

.........................................

SZM elndke
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3. Egyetértési nyilatkozat

Nkt. 85. § (1) A fenntarténak, a mikodtetdnek, egyetértési joga van a kbznevelési intézmény
hazirendje tekintetében, amennyiben a hazirend valamely pontja szerint a fenntartora, a
mikddtetdre tobbletkotelezettség, illetve tobbletkdltség harul. Az egyetértés kialakitasara

harminc nap &ll rendelkezésre,

A Nkt. 25. §-a szerint a Téncsics Mihdly Utcai Ovoda elnevezésii intézmény hazirendjében

szerepld tobbletkotelezettség igényével egyetértlink, azt elfogadjuk és tAmogatjuk.

Kelt: oo s eemreeees EV tirrereriienens hoénap ...... nap

.............................................

polgarmester
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