I. A hazirend célja, feladata és tartalma

A hézirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az dvoda térvényes mitkodését, a nevelés
és oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek kdzosségi eletének megszervezesét.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, szileikre, az intézmény
valamennyi dolgozdjara (pl: dohanyzais), és az 6vodat meglatogatd kiilsés személyekre is (pl.:
szerelok, ételszallito).

A hazirend felulvizsgalata legalabb kétévente szikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kdzponti, illetve felsébb rendelkezés. Az Ovoda vezetdségének at kell tekintenie az éppen
érvényes szabalyzatot abb6l a szempontbol, hogy megfelel-e a hatalyos jogszabalyi el irasoknak,
érvényesilnek-e az eldirasai, eleget tesz-e az intézmény altal kitlizott szabalyozasi célnak.

A jogalkoto, a fenntarté altaldban a kozoktatasi torvény, illetve a hozza szorosan kapcsolédd
rendeletek jelentdsebb modositasa utan rendel el kdtelez6 hazirend-felillvizsgélatot, amelynek
célia, hogy az intézményi szabalyok &sszhangban legyenek a megvaltozott jogszabalyi
kornyezettel.

A kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torveny jelenleg fokozatosan hatalyat veszti. 2012.
szeptember 1-t61 pedig érvénybe Iépett az Gj 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
Tovabba a 11/1994. (VI. 8)) MKM-rendeletet felvaltotta a nevelési-oktatasi intézmények
mikkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-
rendelet.

Ez utdbbi szabalyozza igen réviden, hogy mit kell kotelezd jelleggel tartalmaznia az intézményi
hazirendnek. *

a) agyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolisara vonatkozo eldirasokat?,
b) aszocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit,

c) a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket,

d) a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,

e) a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

A hazirend egy példanyat az dvodaba torténé beiratkozaskor a sziildnek at kell adni, tovabba
annak érdemi valtozasa esetén arrol a sziilot tajékoztatni kell.

Az 6voda hazirendje a fentieken tul tartalmazhatja a gyermeki és a sziildi jogok és kotelességek
gyakorlasanak mddjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagdgiai munkajaval kapcsolatos
rendelkezéseket.

Célszerti roviden megfogalmazni a hazirendben az intézmény pedagodgiai hitvallasat, a nevelési
elveit, a jutalmazas és a fegyelmezés mddjat.

A hazirendben allapithatd meg a gyermekek napirendje; a jaték, a pihendidd, a szabad levegdén
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tartozkodas és a foglalkozasok ideje, aranya és rendje. Tartalmazza tovabba az dvoda helyiségei,
berendezési targyai, eszkdzei hasznalatanak rendjét.
Kotelezo és ajanlott
elemek

Részletezve

ovoda neve, cime, telefonszama, faxszama, e-mail cime,
vezetd, helyettes, gyogypedagdgus, logopédus, dvodatitkar,
elérhetdsége

Az dvodat azonositd
informaciok

Az dvoda igénybevételének .

rendje felvetel, atvétel, athelyezés, megszintetes eljarasi rendje

betd ltott 3. életév, teritési dij befizetése

szobatisztasag, egészséges allapot

nevelési-oktatasi év idotartama

napi nyitva és zarva tartas rendje

nyari, téli sziinet ideje

nevelés nélkili munkanapok pontos datuma

az Ugyelet (6sszevont csoport) szervezésének szabalyai

Az 6vodaba jarés feltételei |

A newvelésiévrendje

e gyermeki jogok, kotelességek

napi- és a hetirend szervezése

e agyermekek beérkezésének és tdvozasanak rendje

e gyermek &tadasanak szabalya nem kdzvetlen hozzatartozo
esetén

A gyermek 6vodai életével |® foglalkozasok rendje, ideje, megzavardsanak tilalma
kapcsolatos rendelkezések, |® az 6téves kor utani 6vodakotelesség szabalyai,
szabalyok e azigazolatlan hidnyzas jelentési kotelezettsé ge (jegyzo)

e ruhazkodas, vagyonvédelem

e agyermek képességei felmérésének és értékelésének madja,
iskolaérettségi vizsgalat rendje

e a gyermekek jutalmazisanak elvei és formai, a fegyelmezo
intézkedések formai és alkalmazésanak elvei

etrr e abeiskolazas eljarasi rendje
A sziilok 6voda ) !

hasznalataval kapcsolatos |e sziildi jogok, kotelességek
rendelkezések

e szul6iérdekvédelem

e agyermek benntartdzkodasanak egészségligyi szabalyai
e aHACCP- (ANTSZ-) szabélyok (példaul hazi torta)

Az intézmény e hidnyzas igazolasa, sziilo1 kikérés modja
létesitmenyeinek o idegenek 6vodaban tartzkodéasanak rendje
hasznalataval kapcsolatos — - —
szabalyok e Dbejaratiajtok biztonsagos zarasa

e (aszilok benntartozkodasanak ideje)

e otthonrdl behozott targyak korlatozasa




e rekldmKkihelyezésének rendje, és a dohanyzas rendje

I1. Altalanos informaciok

Az 6voda neve: Tancsics Mihaly Utcai Ovoda
Az 6voda cime: 4028 Debrecen, Tancsics M. u. 7-15.

A gazdasagi iroda telefonszdma: (52) 413-015
A vezetdi iroda telefonszama: (52) 413-015, faxszama: (52) 413-015
Az 6voda e-mail cime: tancsics@ovoda.debrecen.hu

Az dvodavezetd neve: Kiss Bélané

Fogaddodraja: hétfs 9-16 oraig

Az dvodavezetd helyettes neve: Csatd Sandorné

Az 6voda tigyintéz6jének neve: Szabdné Turi Hajnalka

Az 6voda gyogypedagdgusa: Mathéné Szasz Eva, Koncz Gusztavné
Az 6voda gyermekvédelmi felelése: Miltényiné Radvanyi Eva

Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Racz Judit

Az 6voda logopédusa: Farago Nelli

I11. Az intézmény pontos nyitva tartasa

1. A nevelési év meghatarozasa: szeptember 1-jét6l augusztus 3 1-ig.
A tanév meghatirozasa: szeptember 1-jét61 majus 31-ig.

A nevelés nélkiili napok szama kettd, idépontjuk: a mindenkori éves munkatervben kerdil

meghatarozasra es ismertetésre.

Nyari zaras ideje: (6 hét) az Oktatasi Bizottsag dontése alapjan, melyréla sziilok minden év

februér 15-ig értesiinek.

Téli sziinet ideje: a Tanév Helyi rendjében meghatarozottak szerint az iskolakkal megegyezben.

Az ligyeletek megszervezésenek rendje zarés alatt:

e Az intézmény nyari, illetve téli zardsanak ideje alatt 6t masik, erre a célra kijelo It 6vodaban,

idébeli korlatozas nélkul tgyeleti ellatast lehet igénybe venni.

e Nyaron junius 15-e és augusztus 31-e kOzOtt — a nyari zarason kivil - a gyermekeket

6sszevont csoportban helyezzik el.

e A gyermekek reggel 6 30 6ratdl 7 oraig, délutan 17 6ératdl 17.30 oOraig egy csoportszobaban
tartozkodnak, a gytijtés 6vond feliigyelete alatt. Hét 6ra utana gyermekekkel a sajat 6 vondjiik

foglalkozik, a sajat csoportjukban 17 6raig.

2. Napi nyitva tartas: hétfot61 péntekig reggel 6.30-t01 délutan 17.30-ig.
Az 6voda bejarati ajtaja zarva tartasanak rendje:

e Reggel: 9 6ra és 11.30 ko zott

e Délben: 12 és 14.30 6ra kdzott



A gyermek Ovodaban tartdzkodasdnak maximalis ideje: napi 10 6ra. A még mindig érvényben
1év6 kozoktatasi torvény 24. § (4) pontjanak értelmében egy gyermek napi tiz 6ranal hosszabb
ideig nem tartozkodhat az 6vodaban, annak ellenére, hogy az intézmény nyitva tartds ideje ennél
hosszabb.

IV. Az 6voda hasznalatba vételének rendje
1. Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat?

1.1. A harmadik életév betoltésétd1az iskolaérettség eléréseig, maximum nyolcéves koraig.
1.2. Amennyiben a gyermek megbizhatéan agy- és szobatiszta.
1.3. Amikor a gyermek egészséges, és errdl orvosi igazolast tud a sziild bemutatni az 6 vondnek.

rorer .

2. Ovodai beiratkozas

A Nemzeti kdznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az
ovoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettsé g kezdetéig neveld intézmény.

2.1. Az Nkt. 49. 8-a szerint az 6vodai felvetel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a
gyermek — az alabbi kivétellel — harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A szilo gyermeke
dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott &1 éven
belll betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi kertiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb telepilésen talalhatd, az érintett teleplléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

2.2. Ovodank elsésorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi at, akik a korzetiinkben laknak,
vagy a szilok itt dolgoznak. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezok
szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az 6vodavezetd bizottsdgot szervez, amely
javaslatot tesz a felvételre.

2.3. A helyi 6nkormanyzat kézzéteszi az dvoda felvételi kdrzetét, valamint az 6voda nyitva
tartasanak rendjét. Ovodanknak fel kell venni, 4t kell venni azt a gyermeket, akinek kotelezd (6t
éves kor utdn) Gvodaba jarni, ha lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye a korzetében
talalhato. Helyhiany esetén, mint kotelezo felvételt biztositd dvodanak, a fenntartoval kdzosen
gondoskodni kell a gyermek elhelyezésérdl egy masik 6 vodaban.

2.4. Elére egyeztetett iddpontban lehetdséget biztositunk a sziildk és gyermekek szamara az
intézmény megtekintésére, valamint a felmeriilo kérdések megvalaszolasara.

2.5. A beiratkozis a sziild személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok tdjékoztatisa (a



hazirend atadasa) utdn a gyermek adatait rogzitjik.
2.6. A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irasban kell értesiteni a sziiloket.

2.7. A beiratkozds folyamatos, a jelentkezési lap kitdltésével valik érvényessé. Az adatok
igazolasa érdekében a gyermek és a sziilok személyazonossagat igazoldo dokumentumokat be kell
mutatni.

2.8. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6 vodapedagdgusok
veleményének kikérése mellett az 6vodavezet dont.

3. Az elhelyezés megsziinése

3.1. Megsziinik az 6vodai elhelyezés az iskolai életmodra vald felkészitd foglalkozasok
kivételével, ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 10-nél tébb napot hianyzik, feltéve, ha az
o6voda legaldbb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette a sziilodket a hianyzas
kovetkezményeirdl.

3.2. Amennyiben a sziilé6 masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét.

3.3. Ovodakételes gyermek igazolatlan hianyzasardl, illetve rendszeres késésérél a jegyzot
értesiteni kell.

V. Gyermekek az 6vodaban
1. A gyermek jogai®

1.1. A gyermek, a tanuld személyiséget, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek és a tanuld nem
vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazd biintetésnek
vagy banasmaodnak.

1.2. A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatisban
részesiljon, tehetsegenek felismerése és fejlesztése érdekében,

b) a newelési intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben newveljék és oktassak,
ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki, biztonsaga
érdekében az 6vodaban tartozkodasa ideje alatt, végig pedagdgus feligyelete alatt alljon,

C) nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részestiljon,

d) reszére a nevelés-oktatas soran a tajéekoztatds nyujtasa és az ismeretek kdzlése targyilagosan
és tobboldalu mddon torténjék,

e) egyhazi vagy maganintézményben vegye igénybe az 6vodai ellatast, tovabba, hogy az allami,
és telepUlési 6nkorményzati fenntartdsu nevelési-oktatasi intézményben egyhazi jogi személy

3 Nkt. 46. 8§



altal szervezett hit- és erkolcsoktatdsban vegyen reszt,

f) személyiségi jogait, igy kulondsen személyiségének szabad kibontakoztatasadhoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmeny alkalmazottai egészségét,
testi epsegét.

g) a newelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fliggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiljon,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiljon az e torvényben meghatarozott, a
gyermekeket terheldo koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben vald fizetésre.

h) a gyermek az inttzmény eszkdzeit (jatekok, foglalkozasi és fejlesztéeszkdzok), berendezéseit
(butorok, radi6, magno...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Eletkoranak és
fejlettsé gének megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen
részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok, eszkdzok rendben tartdsaban.

1.3. A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges bandsmod keretében
allapotanak megfelelo pedagdgiai, gydogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatasban részesiiljon
attol kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges banasmodnak megfeleld
ellatast a szakértdibizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jelolhetd ki SNI gyermek fogadésara, ellatasara, ha az alapitd okiratdban
erre felhatalmazisa van a fenntartd részérdl, és rendelkezik a megfeleld személyi és targyi
feltételekkel.

1.4. A gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében
foglaltak szerint jutalmazni kell. *

a) agyermekek jutalmazasanak elveiés formai,
Mikor és miért alkalmazunk jutalmazast: kiemelked6 teljesitmény, j6 magaviselet, plusz
feladatok vallalasa és elvégzése, segitségnyujtas a tébbieknek stb.
jutalmazas formai: dicséret, simogatés, pozitiv Kiemelés a csoport eldtt, séta soran 6 az elso,
jutalomkartya, stb.

b) afegyelmezd intézkedések formaiés alkalmazasanak elvei.
Mikor és miért alkalmazunk elmarasztaladst: nem megfeleld magaviselet, durva beszéd,
tarsakkal és a felndttekkel szembeni agresszivitas, tevékenységek elvégzésének megtagadasa
stb.
A fegyelmezés mddszerei: figyelmeztetés, magyarazat, rosszallo tekintet, tevékenységbol
valé kivonds max. 6t percre.
TILOS A VERES, TESTI FENYITES, ETEL, LEVEGOZTETES MEGVONASA!

* Nkt. 58. § (1) bekezdés



1.5. Az 6voda a gyermeknek az 6vodai elhelyezéssel sszefliggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkdl, teljes mértékben felel. A kértéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
Kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmeny feleléssége alol csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld. Nem kell
megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.®

2. A gyermekek apoltsaga, ruhdzata az évodaban

2.1. A gyermek akkor 4polt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utdbbi megfelelé méretiire
le van vagva.

2.2. A szobai, udvari valtoruhat, cip6t egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki
Nem célszerli a szoros, esetleg kindtt ruhdzat. Keriilendd a miiszilas, illetve til merev anyagt

farmer6Itd zet, a zart edzOcipd.

2.3. Az 0ltoz€k, cipd, csizma jellel vald ellatdsat kérjikk az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhdkat, cipdket a kijelolt helyen, az 61toz6ben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

2.4. A ruhédszsakba tegyenek potruhat (fehérnemiti, zokni, p61o).

2.5. Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport 6vondinek kérése alapjan) és annak
tisztasagaro!l gondoskodjanak a heti nagytorna napjan.

3. A gyermekek étkeztetése az vodaban

3.1. A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata. Az 6voda
koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 48 6rdn at a hiitdben megdrizni (ANTSZ), kivéve
a kirandulasokra készlt tizorait és a vitaminpotlasara szolgald plusz gyimdlcsot, zoldséget.

3.2. Hazilag készitett siteményt, tortat a szigort HACCP-s eliras miatt nem tudunk bevenni.

3.3. A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott ¢lelmiszerrel a tobbi gyermek eldtt, az dvoda
teruletén (csokoladé, sitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat

(01t626, folyosd) is neheziti.

3.4. Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehetdség
van.

3.5. Az étkezések id6pontja: tizorai 8.30 és 9 Ora ko zott, ebed: 11.45 és 12.30 ko zbtt, uzsonna 15
orakor.

4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségugyi szabalyok

4.1. A Népegészségiigyi Szakigazgatisi Szerv (régi nevén ANTSZ) altal eldirt szabaly, hogy a

> Nkt. 58. § (3) bekezdés



tanév alatt (szeptember 1-jétél majus 31-ig) betegség esetén a haromnapos hianyzas utan be
kell mutatni az orvosi igazolast.

4.2. Az Gvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert,
laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo gyermek bevétele az dvodaba a gyermek
biztonsagos gyogyuldsa €s a tobbi gyermek egészségének megbérzése érdekében nem lehetséges.
Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagbgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektol
val6 elkiilonitésérdl, és kiskort gyermek esetén a lehetd legrovidebb idon beliil értesitia gyermek
szlleit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézmenyt,
részt vehet a foglalkozésokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idétartamat is. ®

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkdzben belazasodik, hany, hasmenese,
hasgorcse, illetve kotdhartya-gyulladasa van, az 6vond koteles a sziilét telefonon értesiteni. Ilyen
esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb idon beliil el kell vinni az 6vodabol. Az orvos
felkeresésér6l a sziild6 gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal johet ajbol
Ovodaba.

4.3 Otthonrdl bekiildott gydgyszer beadasa a nap folyaman az 6vondk részérdl tilos! (Kivéve az
allergia, illetve a magas laz csillapitasara szolgalo készitményeket.)

4.4 Az 6vono teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja felligyeletét meg kell szervezni. A
baleset sulyossagatol fliggben, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol kell gondoskodni
(ment6, orvos kihivasa, elszallitasa orvoshoz).

4.5 Fertdz6 betegség (rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladas, tetli...) esetén a sziildnek
bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kovetben jelez az ANTSZ-nek, és
fertdtlenitd takaritast végez.

5. Egyéb szabalyozasok

5.1. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

5.1.1 Az 6vodaba érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
ovondnek, egyébként a kapubol elengedett gyermekért felelésséget nem tudunk vallalni, mivel az

6vond nem is tud a gyermek megérkezésérdl.

5.1.2 A sziild minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az dévoddba olyan
targyat, amely baleset forrdsa lehet (gyufa, kés, ti, mobiltelefon...).

5.1.3 A gyermeket a sziilok, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felndtt, illetve
nagyobb testvér viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda!

® EMM I-rendelet 51. § (1) bekezdés



5.1.4 A valotélben I€vo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzEs bemutatasa utdn
korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

5.1.5 Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zarasaig (6-ig), az tigyeletes 6vond
kotelessége eldszor telefonon keresni a sziildt, majd 6 6ra utan, ha ez nem vezetett eredményre, a
gyermeket a Gyermekvedelmi és Ifjusdgi Intézetbe kell elvinnie.

5.2. Az 6vodaba jaréasi kotelezettség
Az o6todik €letévét betdltott gyermek szamara kotelezo a délelotti foglalkozasokon vald részvétel.

e Haa gyermek tdvolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

e Haa gyermek a kdzoktatasitorveny 24. 8 (3) bekezdése alapjan vesz részt 0vodai nevelésben,
¢s egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti — a
gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatdsag
szervezeterdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
0sszhangban — dGvodas gyermek esetében az annak tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes altalanos szabalysértési hatosdgot és a jegyz6t. Az értesitést kovetben a
gyermekjoléti szolgalat és az 6voda haladéktalanul intézkedesi tervet készit, amelyben a
mulasztds okdnak feltardsdra figyelemmel meghatdrozza a veszElyeztetd és az igazolatlan
hianyzast kivaltd helyzet megszuntetésevel a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

5.3 A foglalkozasokrol valé tavolmaradas, hidnyzas megkérésének, indoklasanak és
egészségugyi igazolasanak szabalyai

5.3.1 Betegség miatti hianyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja Ujra az 6vodat a
gyermek.

5.3.2 Egyéb esetben, amennyiben a szild harom napnal hosszabb ideig (idiilés, kiilfoldon vald
tartozkodas...) nem kivanja az 6vodat igénybe venni, az int€ézmény vezetdje felé koteles jelezni.

5.3.3. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a szilo eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi 6vodaba,

b) agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

5.4 A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az 6vodai élet gyakorlasdhoz nem
szikséges eszkdzok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez koétni, igy
eléfrhatja a bevitt dolgok megdrzben, 61tdzoben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
Ha az elirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatdsi intézmény nem
felel.

Behozhato targyak: kiscsoport els6 harom honapjaban olyan személyes szoros kisallat, takaro,



parna, amely a gyermek elalvasat és az otthontdl valo elszakadast segiti, megkdnnyiti.

Nem hozhaté be az 6vodaba: cumisiveg, cumi, otthoni jatékok, ékszerek, draga ruhadarabok.
Amennyiben ez mégis megtorténik, az 6vond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi,
¢s hazamenetelkor atadja a sziilonek.

5.5 A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

Nagyobb csoport lehet:

e az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vonohoz tartozd gyermekek csoportja, az
életkortdl fliggetlendl, amennyiben vegyes csoportrél van szo;

e az azonos ¢letkoru gyermekek csoportjatol fliggetleniil, példaul az 6vodat kezdd, illetve az
iskolaba mend gyermekek csoportja;

e az Onkoltséges tanfolyamokon részt vevo gyermekek csoportja (Uszas, torna, kéziigyesség,
nyelv...).

VI. Sziil6k az 6vodaban
1. A sziilok jogai és kotelességei
1.1 A sziil6 jogai

1.1.1. A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan). Az 6vodakoteles gyermek
felvételét a kijelolt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja vissza. A korzeti 6vodanak helyhiany
esetén segitenie kell az 6t évesnél nagyobb gyermek elhelyezését, kuléndsen akkor, ha a
gyermek:

e hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41. §-a szerint jogosult a
napkdzbeni ellatas igénybevételére,

o felvételet a gyamhatdsag kezdeményezte.

1.1.2. A sziilé joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmeny pedagdgiai programjat,

szervezeti és mikodési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. A

hazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sziildnek.

1.1.3. Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

1.1.4. Az intézmény vezetdje és a pedagdgus hozzijarulasaval részt vehet a foglalkozasokon.

1.1.5. Kezdeményezheti sziildi szervezet, oOvodaszék Ilétrehozasat, és abban tevékenyen
kozremiikodhet.

1.1.6. Az 6vodai sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok ervényesuléset,
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a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatdst kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet6jétél, az e korbe tartozd ligyek
targyalasakor képviseldje tanidcskozasijoggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

1.1.7. Megallapitasairdl tdjékoztathatja az intézmény nevelStestiiletét és a fenntartot. A
gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tijékoztatast kérhet az dvoda
vezet6jétdl, és az adott kérdés megtargyaldsakor, mint a sziil61 szervezet képviseldje,
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiileti értekezleten.

1.1.8. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
Ovodaba jaratasahoz — a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl szolo torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tAmogatast kapjon.

1.1.9. A sziildnek az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a
nevelési-oktatasi intézmény vezetGje, a neveldtestiilet, és az SZM megvizsgélja, és arra a
megkereséstol szamitott tizendt napon beliil, az SZM legkésobb a tizendtodik napot kdvetd elsd
ulésen erdemi valaszt kap.

1.1.10. A sziil6t megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

1.1.11. Az 6vodaztatasi tAmogatas

Ha a gyermek sziiléje 6vodaztatasi timogatasra jogosult, a gyermeknek egy 6vodai nyitvatartasi
napon legaldbb hat 6rat az 6vodaban kell tartézkodnia.

Az 6voda vezetdje koteles:

e azelsd igazolatlan nap utdn irasban tajékoztatni a sziilét a mulasztas kd vetkezményeirdl.

o akifizetés esedékességét megelézéen — a jegyz0 altal meghatarozott idépontban — tajekoztatja
a jegyzOt azoknak a napoknak a szamarol, amelyrdl a gyermek igazoltan és igazolatlanul az
6vodabdl mulasztott, feltéve, hogy a november-majusig, vagy a méajus-novemberig terjedd
id6szakban a mulasztott napok szdma egyiittesen meghaladja az 6vodai nevelési napok
huszontt szazalékat, tovabba arrdl, hogy a mulasztott napok szima nem érte el a fenti
mérteket,

értesiti a jegyz0t, ha a gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik.’

1.2. A sziilo kotelességei

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdveti és legalabb fél évenként

irasban rogziti. Az dvodas gyermek fejlédésérdl a sziilst folyamatosan tajékoztatni kell. ®

e Ha a gyermeket neveld Ovodapedagdégus a gyermek iskolaba I épéshez szikséges
fejlettségenek elerése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilét a
kotelességekrél, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébdl eredd
kovetkezményekrol.

e Amennyiben a sziild az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az 6voda

" Nkt. 52. § (1) bekezdés
8 EMM I-rendelet 63. § (1) bekezdés
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vezetdje az NKkt. 72. 8 (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan,
a szlildi egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt

1.2.1. A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez szikk séges feltételekrol.

1.2.2. Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat; hatranyos
helyzetli gyermek esetén haroméves kortol, rendezett koriilmények kozott €16 gyermek esetén
Otéves kortol. A kdzoktatasi torvény 24. 8 (3) pontja értelmében, amikor a gyermek betdlti az
otodik életévét, a nevelési év elsd napjatol (szeptember 1.) 6vodakdtelessé valik, mely szerint
napi négy oran keresztiil, a szervezett foglalkozasok idején évodai nevelesben kell részestlnie.

A fenti két esetben nem szlinhet meg a gyermek 6vodai nevelése a sziild bejelentése, befizetési
kotelezettség elmulasztasa vagy igazolatlan hidnyzas miatt. Amennyiben a sziilé6 masik dvodaba
kivanja vinni a gyermekét, az Uj Ovoda igazolasat meg kell kérni. Visszajelzés hianyaban
értesiteni kell az illetékes jegyzot.

1.2.3. Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését, és a téle elvarhatd modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedéset, a kdzosségi
élet szabalyainak elsajatitasat.

1.2.4. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal, és részikre
az egylttnevelés érdekében a szikséges tajékoztatast adja meg.

1.2.5. Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A pedagogus,
valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak a neveldi-oktatdi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd
személyeknek szamitanak.

1.2.6. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkozo pedagdgusok kezdeményezésére a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziildé nem
tesz eleget, a kormanyhivatal kételezi a sziilot kotelezettsé gének betartasara.

2. A csalad és az 6voda kozos nevelésielveinek kialakitasa

Az ovodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felnotteket,
szeressek es fogadjék el pajtasaik egyénisegét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal, arulkodassal
oldjak meg. Ezen torekvésiink sikeressegenek érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
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Példaul:
e ne tegyenek a gyermek elétt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozd felndttekre;

e ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az gyermekiiket érte is esetleg
serelem.

3. A nevelokkel valé kapcsolattartas, egyiittmiiko dés lehetdsé gei

A sziilbknek lehetéségiik van arra, és azt mi igényeljik is, hogy az 6vodaban foly6 pedagdgiai
munka kialakitdsdban a megfelelé forumokon aktivan vegyenek részt, dtleteikkel segitsék elo a
kozos gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb modszer
szerint neveljiik, szilkség van igazi, valos egyittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonot, illetve az
6voda vezetdjét, és veliik kozosen probaljadk megoldani a konkrét helyzetet. Az egyiittmiikodésre
alkalmas forumok:

o sziiloi értekezletek,

e jatszodélutanok,

e nyilt napok,

e kdz0s rendezvények,

o fogadoorak (vezetdi, 6vondi),

e azovondvel vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

Kérésunk, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informéaciécserén tal se a gyermekkel
kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az 6vond figyelmét a gyermekekkel vald
foglalatossdga kozben hosszabb idére ne vonjak el, mert az eldidézheti baleset kialakulasat, és
zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!

Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vonditdl vagy az
6vodavezet6tol kérjenek. Az 6vodatitkar, a dajkak nem illetékesek.

4. Az ovoda helyisegeinek (csoportszobainak, konyhajanak, WC-jének) és udvardnak a sziilsk
altali hasznalatdnak rendjét az ANTSZ-eléirasoknak és a helyi szabalyozasoknak megfeleloen
alakitjuk. Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is, tilos a dohanyzas!

5. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

5.1. A befizetések id6pontjat minden hdénapban elére kifliggesztjiik az 6voda falitijsagjara.

5.2 Az ingyenes és az 50%-0s étkezési dij a jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte
esetén igényelhetd (rendszeres nevelési segélyr6l sz016 hatarozat bemutatasa, harom gyermek

megléte, orvosi igazolas).

5.3. Az dnkorméanyzat tovabbi téritési kedvezményt adhat, amennyiben a csalad irashan igazolja
jovedelmét, és az a megjeldlt 6sszeghatar alatt van.
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5.4. Hianyzas esetén a kovetkez6 napi étkezés lemondhatd 9 6rdig. A lejelentés 24 6ra mulva Iép
¢letbe, és a kovetkezO befizetéskor irhatd jova. Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan
tovabbra is hianyzik, Ujra le kell jelenteni, mert a folytatas nem automatikus. Lejelenteni
telefonon és a gazdasagi irodan lehet személyesen. Amikor a sziild tajékoztatja az 6vonét, hogy a
gyermeke beteg, az nem jelenti azt, hogy egylttal a lejelentés is megtortént, mivel a
csoportszobat nem hagyhatja el, az ligyintézot igy nem tudja értesiteni. Reggelente az ligyintéz0
korbejar, és az 6vondk informacioi alapjan allitja 6ssze a rendelést.

A lejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

5.5. A fizetési kotelezettség elmulasztasa miatt az 6tévesnél nagyobb gyermek évodai ellatasa
nem szineteltethetd!

VII. Pedagogiai munka az 6vodaban

1. Az 6voda mindennapos milkddésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korti egészségtejlesztéssel Osszefliggd
feladatokra, amelyek kulondsen

a) azegészseges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

C) atestiés lelkiegészség fejlesztése, a viselkedési fliggdsé gek megelozése,
d) abantalmazas és az 6vodai er6szak megeldzése,

e) abaleset-megeldzEs és elsésegélynyujtas,

f) aszemélyi higiéné

teruletére terjednek Ki.

2. Az 6vodai életet, a foglalkozasokat 6vodanknak oly médon kell megszerveznie, hogy a sziilok
és a fenntartd igényeinek megfeleljen, és a szakmai kovetelmenyekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tennia gyermekek nevelésével és ellatisaval, gondozasaval osszefliggd
feladatainak. Az 6voda sajat pedagdgiai programja barmikor megtekinthetd az SZMSZ-ben
szabalyozott, és a bejaratnal kifuiggesztett harom helyen.

Ovodank kiemelt feladata az iskoldt megeldzé kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igényl €s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek specidlis
igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik
eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdsé geinek megteremtése.

4. Newvelési alapelveink szerint torekszunk arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltan,
harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vesszik életkori
sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésik sorana gyermek mindenek felett 416 érdekeit
tartjuk szem elott.
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VIII. Egyeb, az intézmeny biztonsagat garantalo szabalyok

1. Az 6voda bejarata napkdzbeni zardsanak rendje a bejarati ajton, mindenki szamara jol lathato
helyen olvashato.

2. A vezetd szabalyozza az 6voda épiiletében vald tartdzkodast, amely eldirds a szervezeti és
milkddési szabalyzatban talalhatdo meg.

3. A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérol: a vezetdi engedély megkérése
utan, csakis az Ovoda profiljaval, tevékenységével, mikodésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefliggd reklamszo vegek, anyagok keriilhetnek kiaz 6voda hirdetdtablajara.

4. Az Gvoda épuletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntartdé engedélye alapjan, amennyiben
az alapitd okiratban a hasznositas mint vallalkozasi tevékenység szerepel, megfelel szabalyozas
¢s a feltételek kialakitdsdval lehetéség van az épiilet egyes helyiségeinek hasznositasara.

5. Fontos és betartando eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kotddd szervezet nem mikodhet, tovabba amig az o6voda ellata a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

6. Az 6voda teriiletén nincs az eléfrasoknak megfeleld, a dohdnyzisra kijelolhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohdnyzas az intézmény teljes terlletén, valamint a bejaroktol 6tméteres
korzeten beldl tilos. Tilos tovabba az 6voda terliletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

7. Az 6voda terlletén lgynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az évoda
altal szervezett rendezvényen.

8. A tlizz és bombariadé esetén sziikséges teendok felsorolisat az intézmény szervezeti és
mikkodési szabalyzata tartalmazza.

9. A hazirend az 6vodaba jarashoz nem szikséges dolgok bevitelét (otthoni eszkdzok, jatékok)
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti Ha az eldirt szabdlyokat megszegik, a
bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

10. Anyagi feleldsség esetén pontosan meg kell hatdrozni, hogy mi az évoda és mi a sziild
felelossege.

11. Megbotrankoztatd viselkedés (pl.: alkoholos &llapot) esetén az évoda dolgozoi felszdlithatjak
a helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyasara.
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IX. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyermekét
beiratni kivano sziilé kezébe kell adni.

A hazirrend nyilvanossagra hozatala a sziiloi értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épletében kihelyezzik.

X. Zaro rendelkezések
A hazirend a képviselo-testllet jovahagydsa utdn 2013. &prilis 1. napjan lép hatalyba, és
visszavonasig érvényes.

A hazirend modositasara javaslatot tehet barmely pedagdgus, fenntartd, a sziilok
munkakdzossé ge.

A hazirend elkészitésérdl és kozzEtételéré1 mint 6vodavezeté gondoskodom.

Debrecen, 2013. marcius 28.
Kiss Bélané
ovodavezetd
XI. Legitimacios zaradek
A NKkt. 25. § szerint a k6znevelési int€ézmény hazirendjét a nevel6testiilet az SZM véleményének
kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartéra, a mikodtetdre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése
szikséges. A hazirend nyilvanos.
1. Elfogad6 hatarozat
A intézmény nevelOtestiilete a hazirend tartalmat megismerte, nevel6testiileti értekezleten

megvitatta, és a modositasat elfogadta.

Debrecen, 2013. marcius 28.

a nevelOtestiilet képviseldje
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2. Véleményezési jog gyakorlasa

A Nkt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda sziildi
munkakozossége (SZM) neveben Kijelentem, hogy az intézmény hazirendjenek tartalmat
megismertik, véleményeztik, annak tartalmaval egyetértiink.

Debrecen, 2013. marcius 27.

SZM elnOke

3. Egyetértési nyilatkozat

Nkt. 85. 8§ (1) A fenntartonak, a miikodtetonek, egyetértési joga van a kdznevelési intézmény
hazirendje tekintetében, amennyiben a hazirend valamely pontja szerint a fenntartdra, a
mikédtetdre tobbletkotelezettség, illetve tobbletkdltség harul. Az egyetértés kialakitasara
harminc nap all rendelkezésre.

A NKL 25. §-aszerint a .........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiaa elnevezési intézmény hazirendjében
szereplo tobbletkotelezettség igényével egyetértiink, azt elfogadjuk és tAmogatjuk.

Kelt: ..o ) e BV i honap ...... nap

polgarmester
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